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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Херсонського 

державного університету

від 29.05.2020 № 490-Д
ПОРЯДОК

розподілу видатків спеціального фонду державного бюджету 

Херсонського державного університету від надання освітніх послуг

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Порядок розподілу видатків спеціального фонду державного бюджету Херсонського державного університету від надання освітніх послуг (далі –  Порядок) розроблений на підставі Закону України «Про вищу освіту» зі змінами, Бюджетного Кодексу України зі змінами та відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», від 03.03.2020 № 191 «Деякі питання запровадження індикативної собівартості».

1.2. У Порядку розглядається розподіл видатків спеціального фонду державного бюджету між факультетами Херсонського державного університету.
2. ФІНАНСУВАННЯ
2.1. Дохідна частина бюджету спеціального фонду державного бюджету Херсонського державного університету від надання освітніх послуг формується з надходжень від оплати за навчання здобувачів вищої освіти всіх рівнів (включаючи підготовку аспірантів і докторантів).
2.2. Для попереднього розподілу фінансування між факультетами відповідно до цього Порядку беруться планові надходження по Херсонському державному університету за минулий навчальний рік.
За результатами роботи Приймальної комісії, враховуючи фактичний контингент вступників за всіма рівнями вищої освіти, проводиться коригування розподілу фінансування між факультетами.

Основні принципи фінансування:

- Фінансування загального фонду державного бюджету забезпечує видатки на заробітну плату, соціальні виплати та оплату комунальних платежів тільки в частині контингенту студентів, які навчаються за кошти державного бюджету. 
- Дохідна частина спеціального фонду державного бюджету повинна складатись з видатків на заробітну плату та оплату комунальних платежів, в частині контингенту студентів, які навчаються за кошти фізичних та юридичних осіб, та видатків розвитку, оплати акредитацій освітніх програм, відряджень науково-педагогічних працівників і направлень студентів, поточних видатків, капітальних видатків (кошти на студентське самоврядування у розмірі не менш 0,5% власних надходжень, отриманих від основної діяльності; витрати на охорону праці – не менш 0,2% від фонду оплати праці; кошти профспілковій організації – не менш 0,3% фонду оплати праці), в тому числі, витрат, пов’язаних з пожежною безпекою, санітарним станом та підтримкою критичної інфраструктури і т. ін., які фінансуються виключно за рахунок спеціального фонду державного бюджету Херсонського державного університету. Згідно з Бюджетним законодавством фінансування зазначених видатків із загального фонду державного бюджету не передбачено.

- Надходження від платного навчання закріплюються за факультетами відповідно до контингенту та вартості навчання.

2.3. Розподіл коштів:

- частина спеціального фонду державного бюджету формує фонд стабільності Херсонського державного університету у розмірі 30% від надходжень за платне навчання за навчальний рік;

- 10% – кошти виключно відповідно до Положення про критерії преміювання науково-педагогічних працівників Херсонського державного університету;

- 60% – заробітна плата від планових надходжень за навчальний рік. 

Структура заробітної плати: 40% – заробітна плата адміністративно-управлінського персоналу, 60% – заробітна плата науково-педагогічних працівників та навчально-допоміжного персоналу (включно зі ставками деканів, доплатами, надбавками та погодинною оплатою праці).
3. ДОДАТКОВІ ПОЛОЖЕННЯ

3.1. Усі зміни, доповнення та уточнення до цього документа затверджуються рішенням вченої ради та вводяться в дію наказом ректора Херсонського державного університету.  
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